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CEVRE GUNU

. Bir onceki Giinden Bugiine

Cevre Igcin Olumlu
Ne Oldu ki?

CEVRE ICIN...

Herkes, saglikli ve dengeli bir gevrede
yasama hakkina sahiptir. (1982 Anayasasi
madde 56)

Cevre Hakki: Dogal ortam ve yagama
kosullarina olumsuz etki ve zararlar1 6nle-
mek ve cezalandirmak amaciyla ozellikle
devletlerin gerekli onlemleri alma ve daha
genel bicimde, her insanin saghkl ve eko-
lojik olarak dengeli bir gevre hakkina say-
g1 icinde esya ve mallarin kullanimini dii-
zenleyen yiikiimliiliigti ongortr.

insan, kendisine onurlu ve iyi bir ya-
sam siirmeye olanak veren nitelikli bir
cevrede, ozgiirlik, esitlik ve tatmin edici
yasam kosullar1 temel hakkina sahiptir.
(Haziran 1972, Birlesmis Milletler Cevre
Konferansi sonucu yayinlanan Stockholm
Bildirgesi)

Biitiin halklar, gelismelerine uygun ola-
rak tatmin edici ve biitiinleyici bir ¢evre
hakkina sahiptirler. (Afrika Sarti madde
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TMMOB nin Yeni Biitce Tasa;islna
lhgkm Basin Ag:tklamasz

YiNE SOKAGA CIKMAYA
ZORLANIYORUZ!

BUTCE ILE KAMU CALISANLARINA VE

MUHENDIS VE MIMARLARA

ONGORULEN UCRET ARTISLARI,

SOKAKLARA CIKMAMIZI

KA CINILMAZ VE HAKLI KILMAKTADIR. |

19 Mart 1996

24 Aralik 1995 Genel Segimleri'nden sonra bas-

layan zam yagmuru kesintisiz devam ediyor. Kamu

' gahisanlarina 1995 yilinin ikinci varisinda yapimis :

iicret artiglarini simdiden geride birakan zamlarin
1996 Biitgesi'yle devam edecegi kagnilmaz olarak
gortltyor.

1996 Biitce Taslagi'nda ongoriilen borg 6deme-
leri personel giderlerinin iki katndan fazla. Henuz |
yasalagmayan biitgenin agigi simdiden 400 trilyonu {
asiyor.

Yillardir yiiksek faizle topladiklan tasarruflarn
rantiye azinhigina peskes cekenlerin, calisanlari ac-
liga ve yoksulluga mahkum etmesinin belgesi olan
bu rakamlar kabul edilebilir degildir.

IMF ve Diinya Bankasi'nin programlan dogrul-
tusunda hazirlanan 1996 Biitesi'nde, iginde 70 bin
miihendis ve mimarin da bulundugu kamu c¢aligan- .

larina sadece yiizde 20-30 diizeyinde sefalet zammi .

ongoriilmektedir.
Bu denli bir pervasiz iktidar tarzi karsisinda,
halkin, emekgilerin ve elbetteki miihendis ve mi-

| marlarin her tiirlii hak arama miicadelesi mesrudur. -
' Alanlarda, sokaklarda yasam hakkimiza sahip ¢ik-

mak icin giindeme gelecek her tiirli girigim hakli-
dir.

TURK MUHUNDESI VE MIMAR ODALARI
BIRLIGI, INSANCA BIR YASAM, ONURLU
BIR UCRET, KALICI BIR BARIS VE OZGUR-
LUK ICIN 1996'DA DA ALANLARDA OLA-

i;CAKTIR. et
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ILK SOZ

19'ncu dénem yonetim kurulu olarak 5 Mart 1996
tarihinde goreve bagladik. Goreve gelirken tilkemizin
icerisinde bulundugu kosullarin bizleri ilgilendirdigi
ve buralarda miihendis olmamizin gerekliligini yerine
getirmemizin kaginilmaz oldugunun bilincindeydik ve
bilincindeyiz.

Son yillarda dillerden diisiiriilmeyen yeni diinya
diizeni (yeni diinya diizensizligi) kavraminin sonuglari-
nin yarattigi yikimlarr toplumumuzda birlikte yasa-
maktayiz. Bu yikim ¢ok hizli bir sekilde devam etmek-
tedir. Yagsamda en yiice deger olarak paray1 goren bu
anlayis, ncelikle bilim yuvalari dedigimiz yerleri ken-
disinin giidiimiine almig durumdadir.

Universitelerimizin dondurma reklamlarinda, TU-
BITAK'in deterjan reklamlarinda, Dig hekimleri birli-
ginin dis firgasi reklamlarinda, YOK bagkaninin ve
Milli Egitim bakaninin bilgisayar reklamlarinda yer al-
masi toplum olarak geldigimiz noktada diisiinmemiz
gerektiginin kaginilmaz gostergesidir. Yonetim Kurulu
olarak, bu ve benzeri iligkiler kargisinda Miihendisligin
gerektirdigi sekilde tavir koymay: benimsemekteyiz.

Bir cok demokratik kitle orgiitii gibi Meteoroloji
Miihendisleri Odasi da yillardir ilgili oldugu sektorde-
ki yapilanmanin ve uygulamalarin olmasi gereken yer-
lere oturtulmast i¢in emek harcamaktadir. Fakat siyasi-
lerin her alanda oldugu gibi burada da siyasi ¢ikarlar
noktasinda karar vermekten bagka bir gorev yapmadik-
lar1 agikca goriilmektedir. )

Bu nedenledir ki, Meteorolojik dogal afetler ve
benzeri olaylarin yasanmasi sonucunda olusan can ka-
yiplar1 ve maddi kayplar i¢in halka teselliden bagka
higbir yardim yapilmamaktadir. Olaylarin tekrarma ise
seyirci kalinmaktadr.

Bilindigi gibi kiiresellesme mantig1 uygulamalari-
nin sonuglar: iilkemizde meyvelerini vermektedir.
- Bunlar, parast olana saglik hizmeti, parasi olana egitim

hizmeti, kisacasi parast olana yasama hakki... Bunlarin

yanisira iicretlilerin ticretleri her gegen giin hizli bir se-
kilde azalmakta, igsizlik artmakta, yeni yatirimlar ise
yapilmamaktadir. Kiiresellesmenin geregi olsa gerek,
insan haklar1 ihlalleri yasanmakta, kamu arazileri yag-
malanmakta, hazine yagmalanmakta, kamunun mali
olan kamu iktisadi kuruluslar ve benzeri kuruluglar
yagmalanmakta, kisacasi iilkemizin her alan1 yagma-
lanmaya agik tutulmug bulunmaktadir. Biitiin bu yag-
malamaya karst ¢ikan meslek odalar, sendikalar ve
benzeri demokratik kitle orgiitlerine ise yogun olarak
baski uygulanmaktadir. Yagmalamay1 yapanlar ise sa-
hip olduklari iletisim araglariyla kamuya yalan yanlig
bilgiler vermektedirler.

Tlgili oldugumuz mesleki sorumluluk alanimizda
halkin gikarlar1 dogrultusunda her zaman taraf olmay1
kendimize ilke edinmis bulunmaktayiz. Toplumdaki
sorunlarin halkin yararina ¢oziilebilmesi igin insan ol-
manin yeterli oldugunun bilincindeyiz.

Bu donem olanaklarmiz olgiisiinde, Meteoroloji
Miihendisligi dergisini daha kapsamli bir durumda sa-
dece mesleki konularla ilgili olarak devam ettirmeyi,
ayrica meslegimizi ilgilendiren alanla ve tiyelerimizle
ilgili haberler iginde bir biilteni yagama gecirmeye ¢a-
lisacagiz.

Uyelerin dogrudan veya temsili olarak orglitlerinin
alacag karar siireglerine katilmalari, kararlarin yagama
gecmesini kolaylagtirmaktadir. Uyeremizin bu gergek-
likle hareket ctmeleri yonetim kurulu olarak istemi-
mizdir.

Katlim saglayarak orgiitsel yapimizin olmast gere-
ken yere getirilmesini saglayabiliriz. Orgiitiimiizii eles-
tirmekten kacinmayalim. Elestirileri ve onerileri yazili
veya sozlii olarak ybnetim kuruluna iletmek hepimizin

gorevidir.

YONETIM KURULU
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19'NCU
DONEM
CALISMA
PROGRAMI

Bilim ve iletisim teknoloji-
sinde saglanan gelismelerin
de etkisi ile "bilgi" nin tiretil-
me hizi o denli artmistir Ki;
toplumsal yasamda "bilgi" en
onemli 6ge haline gelmistir.
"Bilgi cag1" ve "bilgi toplumu"
kavramlar1 tdretilmistir. Bu
konularda 6ne ¢ikan toplum-
lar tstiin insan ve Ustlin top-
lumlar distincesini gelistir-
meye baslamislardir.

Kiresellesme  kavramiyla
halklara kabul ettirilmeye ca-
lisgtlan yeni dretim mantig
demokratik kitle orgiitlerinin
daha yogun bir sekilde calis-
masini ve sorunlarina taraf ol-
masint zorunlu kilmaktadir.
Demokratik kitle orgiitleri ta-
raf olmalarini net olarak orta-
ya Koyarlarken diger taraftan

da orgitlilik calismalarini

stirdirmelidirler.

Gelinen sirecte verilecek
yasam micadelesinde, halkla-
ra yonelik istemlerin bir yer-
lerden verilemeycegi bilinciy-
le; sorumluluk alaninda halka
yonelik bilgilendirme ve hak
aramada halkin kendi haklili-
gindan hareket edilmelidir.

Ayn1 zamanda meslek oda-
lar1 denetlemekle sorumlu ol-

dugu sektorlerde ki yapilan-
malara itirazlarini yagama ge-
cirmelidir. Dogrudan tretim
veya hizmet amacina yonelik
olusturulan sektorler zaman
stirecinde kiiresellesme man-
tifinin gerekliligi olarak go-
revlerini yaptirilamaz duruma
getirilmektedirler. Bu durum
grupsal cikarlar ugruna des-
deklenmektedir.

Odalarin veya benzeri de-
mokratik Kitle Orgitlerinin
caligmalarini  yapmakta zor-
landiklar1 gortilmektedir. Bu
durum demokratik kitle o©r-
giitleri i¢in bir gergeklilik ola-
rak karsimizda durmaktadir.
Bunun nedeni tye katilimi-
nin olmas: gereken diizeyde
saglanamayisindan  kaynak-
lanmaktadir.

Karar stireclerine tyelerin
katilimlari saglanmalidir. De-
mokratik merkeziyetcilik ilke-
sinin demokratik kismi daha
etkin durumda tutulmaya ca-
listlmalidir. Ancak bu duru-
mun istenilen sekilde yasama
gecirilebilmesi icin tyelerin
dogrudan katilim haklarin
kullanmalar1 gereklidir. Dog-
rudan katilim haklar kullani-
lamadig1 durumlarda kesinlik-
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le temsili katilimin saglanma-
s1 gerceklestirilmelidir.

Dogrudan katilimla alina-
cak Kkararlarin uygulanmasi
cok daha kolay olur. Bu an-
lam da tyelerin Kkararlarin
olusum siirecinde, etkileyici
ve degistirici olarak katilimla-
rinin saglanmasina calisilma-
Lidar.

Meslek oOrgiitlerinin  de-
mokratik olma 6zelligi, mesle-
gin sektorel alaniyla birlikte
toplumsal muhalefet odag: ol-
ma nesnelligi vardir.

Meteoroloji sektorii yasa-
min her alanina hizmet ver-
mektedir. Burada hizmetin
surekliligi, saglikli olusu ve
amacina yonelik olusu cok
onemlidir. Hizmetlerin sonu-
cu olarak, giinlik hava olayla-
rinin  izlenmesi, sehirlesme,
tarim, savunma, ulastirma,
meteorolojik dogal afetler,
klimatoloji gibi konularda ye-
terli seviyeye cikarilmas: icin
oda zorlayicilik gorevini yeri-
ne getirmelidir.

Ulkemizde saglikli bilgi
derleme ve toplama ag1 olma-
digindan, bilgilere ulasma ko-
lay olmamaktadir. Bu konular
da yeni politikalar olusturul-
malidir.

Bu gerceklerden

hareket ile;

Is Yeri

Temsilciliklerinin
Olusturulmasy;

Bir is yerindeki dinamizm

o is yerinde calisanlarin ken- -

dileriyle iliskilidir. Is yerine
iliskin sorunlarin o is yeri
Ozelinde genis anlamli ve
kaipsarnh tartisilabilmesi is ye-
ri temsilciliginin olusturulma-
styla saglanabilir.

11 Temsilciliklerinin

Etkinliklerinin

Arttirilmasina

Yardimci Olunmasi;

Sorunlarin ¢6ziimiine one-
rilerin olusturulabilecegi asil
yerler sorunlarin yasandig:
yerlerdir. Nasil is yeri sorunla-
rim1 is yerlerinde ¢ozme ger-
ceklilifinden hareket etmek
istiyorsak bolgesel sorunlara
da bir demokratik kitle 6rgiiti
olarak gerekli sekilde katki
koymanin gercekliligi ortada-
dur.

Meslek Odalari ile

Mliskiler;

Uzmanlik alanlarinin art-
mas1 meslek disiplinleri arasi
bir Kkapsayicilik yaratmakta-
dur. Ilgili meslek disiplinleriy-
le mesleki ortak calismalarin
yollar1 aranacak ve yasama
gecirilecektir. Mesleksel iligki-
lerimizin kisith oldugu mes-
lek odalan ile dayanigmanin
geregi olan sorumluluk duy-
dugumuz alanlarda birlikte
olacagiz.

Yasam icerisinde tavir alir-
ken, bu tavrin ilgili birime
iligkin tam anlamiyla bir bii-
tlinlik arz etmesi icin ilgili
tim sorumlu odalarla ortak
hareket etmek zorunlulugunu

gormekteyiz.

TMMOB ile Iliskiler;

Miihendis odalarinin st
kurulu olan TMMOB ile c¢alis-
malarimizda demokratik mer-
keziyetcili§in yasama geciril-
mesini calismalara etkin kati-
lim saglayarak gerceklestirece-
giz. Odamizda dogrudan tem-
sili savunmamizin gerekliligi-
ni burada da yerine getirece-

giz.

Universiteler ile Iliskiler;

Bilimin merkezi diye nite-
lendirdigimiz tniversiteler ile
meslek odas: olarak ilgili ko-
nularimizda yardimlagsma ve
dayanismay: her zaman sagla-
manin ve gelistirmenin yolla-
rm arayacagiz. Ozellikle Is-
tanbul Teknik Universitesi
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiil-
tesi, Meteoroloji Muhendisli-
gi bolimi ile bilimsel etkin-
likler (sempozyum, Panel,
Kongre gibi) yapilmas: ve
mesleki kurslar diizenlenmesi
yoniinde calismalar yapmaya
emek harcanacaktir. Ayrica
bu etniklikler konusunda ge-
rekli gordigimiz diger Uni-
versiteler ile igbirligine gidile-
cektir.

Ogrenciler ile Iliskiler;

Odamizin potansiyel iye-
leri olan ITU Ugak ve Uzay Bi-
limleri Fakiiltesi Meteoroloji
Mihendisligi bolimi 6gren-
cileri ile her alanda dayanis-
ma, yardimlagma. platformlari



Meteoroloji Miihendisligi Biilteni

bulunacak ve gelistirilecektir.
Ogrencilerin uygulama anin-
da ki mesleki sorunlar1 simdi-
den gormeleri ve Kkendilerini
ona gore yonlendirmeleri ¢cok
oOnemlidir. Bu konuda gerekli
calismalar yapilacaktir.

Diger Demokratik

Kitle Ogriitleri ile

Mliskiler;

Ulkemizde yagsanan meteo-
rolojik dogal afetler sonucu
yasamini yitiren veya ekono-
mik kayba ugrayan vatandas-
larimiza taraf olarak kamuoyu
olusturulmasina ¢alisilirken,
diger demokratik kitle orgiit-
leriyle (sendikalar, meslek O1-
giitleri, mahalle dernekleri gi-
bi) yardimlasmanin ve daya-
nismanin yollar1 aranacaktir.

Sektorimiz ile ilgili konu-
larda kamuoyu olusturmada
bu oOrgitlerden yardim iste-
nirken, benzeri konularda da
bu orgiitlerle dayanismaya gi-
rilecektir.

Uluslararasi Meslek

Orgiitleri ile Iliskiler;

Meslek alanindaki yenilik-
leri ve gelismeleri daha yakin-
dan izleyip bu yonde iilke-
mizdeki yapilanmalara katki
koyabilmek icin uluslararasi
meslek oOrgtitleri ile iliskiler
gelistirilecektir.

Meslegimizi Dogrudan llgi-
lendiren Sektorlerle Iliskiler;

Meslegimizi ilgilendiren ve
yillardir géz ardi edilen yapi-
lanmalarin olmasi gereken se-

kilde diizenlenmesi igin ge-
rekli girisimler yapilacaktir. I1-
gili kurum ve kuruluslar si-
rekli olarak yaptiklarindan ve
yapmasi gerekenlerden dolayi
uyarilacaklardir. Sektorlere
iligkin raporlar hazirlanacak,
ilgili birimlere ulastirilacak ve
takipcisi olunacaktir. Sonug
olarak gerceklilikler g6z ardi
edilirse halka yonelik bilgilen-
dirmenin yollar1 aranacak ve
halk bilgilendirilecektir. Ilgili
sektorlerde meslek ile ilgili ki-
silerin istihdam edilmesine
calisilacaktur.

Meslegin Serbest

Piyasada Uygulanmasi

Yoniindeki Calismalar;

Meteoroloji Miihendisligi-
nin kendisinin sorumlu oldu-
gu ozel sektordeki bazi yerler
diger meslek disiplinleriyle
doldurulmaya calisilmaktadir.
Ozél sektore yonelik mesleki
denetimin uygulamaya sokul-
masina c¢alisilacaktir. Bu soru-
nun ¢6zimi icin diger mes-
lek odalar1 ve TMMOB ile ilgi-
li caligmalar yurttiilecektir.

Mesleki Yayinlar;

Bu yayinlar siireli ve siire-
siz olarak gerceklestirilecektir.
Stiresiz yayinlarda Odamizin
¢ aybk yaymn organi olan
Meteoroloji Miihendisligi ya-
yini daha kapsamli duruma
getirilecektir. Ayrica tiyelere
yonelik bilgilendirme amaciy-
la biilten ¢ikarilacaktir.

Stireli yayinlar olarak mes-

leki el kitapciklar: ve 6zel ko-
nulara iliskin kitaplar yayinla-
nacaktir.

Komisyonlar

Olusturulacaktir;

Meslek ile ilgili alanlarda
zamaninda gerekli midahale-
yi yapabilmek icin belirli veri-
lere sahip olmak gerekir. Bu-
nun icin de diinyada ki ve il-
kemizdeki mevcut durumlar
goz oniine alinarak sektorlere
iliskin calismalar giincellesti-
rilmelidir.  Guncellestirilme-
nin yapilabilmesi de sektorle-
re ilisgkin komisyonlarin yasa-
ma gecirilmesine baghdir. Bu
anlamda;

- Cevre Komisyonu

- Enerji Komisyonu

- Sehircilik-bayindirlik Ko-

misyonu

- Meteorolojik dogal afet-

ler komisyonu

- Hava Kirliligi Komisyonu

olusturulacaktir.

Ayrica Uyelerin sosyal et-
kinliklere katilimlarinin sag-
lanmasi i¢in sosyal etkinlikler
komisyonu olusturulacaktir.

Odaya Lokal

Acilmaya Calisilacaktir;

Uyelerin sadece toplantilar
yapmak amaciyla degil, ba-
zende dinlenmek, eglenmek,
farklilik yasamak amaciyla de-
gisik ortamlara gereksinimleri
vardir. Bu amacla odamaiza lo-
kal olusturulmasi yontinde
caligmalar yapilacaktir.
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Meslegimizle ilgili
uygulama alanlarinda
alternatif tartisma
ortamlari baslatilacaktir;
Yeniliklerin ve olusumla-
nn yasamda yer bulabilmesi
birlikte yapilacak tartismalar

- sonucu gerceklesebilir. Bu an-

lamda;

" * Cevre degerleri i¢in ulu-
sal veri bankas: ve forma-
tinin olusturulmasi;

* Kent planlamalarinda
meteorolojik parametre-
lerin kullanim formati-
mn gelistirilmesi. Bunun
icin kent planlama mo-
delinin gelistirilmesi, tar-
tisilmasi ve yasal zemi-
nin zorlanmasi;

* Hava kirliligi konusunda
Meteorolojinin etkisinin
bilinmesine ragmen ola-
yin yasal cercevesinin
boslukta olmas;

* DMI Genel Mudiirligii-
nin daha etkin duruma
getirilmesi i¢in genel ya-
pilanmas: Uzerinde degi-
siklikler onerilmesi;

* Ulastirma sektortine me-
teorolojik hizmet deste-
ginin etkinlestirilmesi;

" Genel Cerceve Olarak;

Meslek odalari, yalnizca
rutin ya da btirokratik tiirden
sayilabilecek kimi islevi yeri-
ne getiren kurumlardan degil,
ayni zamanda toplumsal ya-
piy1 daha ileri noktalara tasi-
ma misyonunu da tistlenmesi
gereken, toplum oOniinde git-

mesi gereken kurumlardir.

Gindemde bulunan ku-
rumsal ve hukuksal di-
zenlemelerde etkin rol
alan, gelismelerin iilke,
toplum ve meslek yarari-
na sonuglanmasi icin ¢a-
lisan;

Toplumlarin zarar gordi-
gu yerlerde hukuksal di-
zenlemelerin halkin ya-
rarina diizenlenecek se-
kilde, kurum ve kurulus-
lar1 sorumlu tutma yo-
ninde emek harcayan;
Ilgili kurumlar1 ve kuru-
luslar1 yakindan izleyen
ve bunlarin is ve islemle-
rinin hukuk kurallar: ice-
risinde kalmast icin de-
mokratik baski kurumu
islevini yerine getiren.
Toplum c¢ikarlarini ken-
disine gorev edinen bu
noktada meslegimizle il-
gili uygulama alanlarin-
da taraf olan;

Siyasi partilerden bagim-
siz olan, bu kimligini ko-
ruyan, meslek kimligini
one cikaran ve bu konu-
da halk tarafinda taraf
olan;

Melegimiz ile ilgili alan-
larda uygulama veya
planlama  stireclerinde
yasal diizenlemelere et-
kin olarak katilan, taraf
olan, gorlis ve oneri su-

- Ulke

nan;

- Meslekler aras1 is ve giic

birligini gelistiren, de-
mokratik kitle orgitleri
ile ulusal ve uluslararas:
platformlarda isbirligi ya-
pilmasina calisan;

- Insana sayg: duyan ve

toplum cikarlarini birey-
sel cikarlarin ontinde tu-
tan bir anlayisi benimse-
yen;

ve toplum yarari
dogrultusunda taviz ver-
meden bir calisma sun-
may1 hedefleyen;

- Odamiz calismalarinda

ulusal ve uluslararas:
ekonomik, ticari, siyasal
ve toplumsal gercekleri
goren, sektorliin ve tyele-
rin sorunlarini kucakla-
yan, benimseyen ve so-

nug¢ almaya calisan;

- Ayn1 sekfor icerisinde

bulunan, benzer ilkeleri
gozeten oda, dernek, bir-
lik, vakif gibi sivil top-
lum orgiitleri, tiniversite-
ler, sendikalar, kamu ku-
rumlar1 ve ilgili kurulus-
larla isbirligi yapmaya
Ozen gosteren;

- Ogrenciler ile yakin isbir-

ligine giren, onlara elde-
ki olanaklardan yararlan-
ma firsatini taniyan;

19 ncu Doénem YOnetim
Kurulu bu cercevede calisma-
y1 kendisine ilke edinmistir.

Bir dava ugruna miicadele yiiriiten insanlarn diisman

kazanmamalarn olanaksizdir.

F. Engels
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YEDINCI
BES YILLIK
KALKINMA

PLANI

UZERINE

GiRis

Ulkemiz, 1961 Anayasasi ile (129.
Madde) "kalkinma"nin plan ile ger-
ceklestirilecegini diizenlemistir. Ayni
yaklasim, 1982 Anayasasi'nda (Madde
166) daha da genis bicimde "devletin
gorevi" olarak belirtilmitir. Boylece
denebilir ki "plana dayali kalkinma",
"kalkinmaci devlet" tercihi ortaya ko-
nulmustur.

Ulkemizde 1980'i yillara kadar
"kalkinmaci devlet" anlayiginin siirdi-
rillmek istenmesine karsin 1980'den
sonra "piyasa ekonomisi" denilen dii-
zenin egemen kilinmasina caligilmak-
tadir. Kalkinmanin bu bi¢imde ele ali-
nist 7. Bes Yillik Kalkinma Planinda
da egemendir.

Kalkinmaci devlet, gelismenin te-
mel amag¢ ve hedeflerini ortaya koya-
rak, kendisini bu hedeflere ulagsmakla
yikmil sayar. Piyasalar yine caliga-
caktir. Ancak, oncelik piyasalara ne
pahasina olursa olsun uyum gostermek
degil, piyasalar1 gelistirmek ve genis-
letmektedir. Piyasa ekonomisini esas
alan modelde ise devlet diizenleyici
bir devlettir. 7. Bes Yillik Kalkinma

Plani'nda sik sik devletin diizenleyici
olacag1 beyan edilmektedir (Ornegin:
Sayfa 66.76.).

Tiirkiye'de 1970'erin sonlarindaki
ekonomik krizle birlikte kalkinma ikti-
sad1 ve iktisadi planlamanin piyasa
gliclerini sinirladigi gerekgesiyle plan-
lamaya gerek olmadig: ileri siiriilerek
planlamanin yerini piyasa yontemleri
almustir. Piyasa giicleri "serbest” bika-
kildiginda ekonominin kararli bir den-
geye ulagacagi savunularak, bu sorum-
suzluk, 1995 yilinin "plansiz" bir yil
olarak gecirilmesine kadar stirdiiriil-
miistiir. Plansiz yilda ekonomik an-
lamda herhangi bir basari goriilmedigi
gibi sosyal maliyet de son derece agir
olmustur.

7. Bes Yillik Kalkinma Plani'nin
hazirlanmasinda gelistirilmemis  bir
makro ekonomik model kullanilmistir.
Bu plan genel denge modeline dayan-
mayan, mali sektorii daha fazla temsi-
letme yoniinde gelistirmeyi hedetfle-
yen bir plan modelidir.

SANAYILESME

POLITIKALARI

Plan'in  sanayilesme bdliimiinde
agtkca "Diinya piyasalarina entegre ol-
ma AB'ye uyum cercevesinde, disa
actk, rekabet giicii yiiksek ve ihracata
doniik, hammadde ve insan kaynaklar
gibi avantajlarimizin degerlendirildigi
bir sanayi yapisi 6zel kesim agirlikli
olarak olusturulacaktir." denilmektedir
(Sayfa: 57).

Plan'in yatirimlar bolimiinde dev-
letin imalat sanayiine yatirim s6z ko-
nusu degildir. Imalat sanayi alaninda
ise yatirim Ozel kesime birakilmistir
(Sayfa: 172).

Sermaye birikimi zayif, dis kay-
naklar1 yetersiz, yogun bir i¢ ve dis
borg¢ krizi icinde bulunan Tiirkiye gibi
iilkelere, dis ticaretin ve mali alanin li-

beralizasyonuna ~yonelik politikalari
benimsetmek pek de zor olmamistir.
IMF ve Diinya Bankasi'nin program
destegini alan ve krize bagl olarak bu
yillarda gittik¢ce giiclenen yeni liberal,
muhafazakar iktisadi anlayis tarafin-
dan desteklenen hiikiimetler, her alan-
da gercelestirdikleri kosulsuz libera-
lizm ile ekonomiyi "reel" alanda ger-
cek bir yikima ve "mali" alanda ise gi-
derek siddetlenen bir krize siiriiklemis-
lerdir. Diger bir doniigiim ise kamu is-
letmelerinin (KiT'lerin) tasfiyesi ve
ozelllestirilmesidir. Burada da 6zellik-
le dig bor¢ krizi yasanan iilkelerde,
1980 sonrasinda uygulamaya konulan,
IMF ve Diinya Bankasi destekli eko-
nomik istikrar ve yapisal uyum prog-
ramlar1 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu programlarda ayrintili olarak
diizenlenen ve disa agik/ihracata daya-
I1 birikim rejiminin, rekabetci diizenle-
me bi¢imi ile uyumlu bulunan 6zelles-
tirme hareketi, devletin ekonomideki
roliinii ve dzellikle isletmeci kimligine
karst bir ideolojik tavir olarak ortaya
cikmistir. Geri planda, iddia edildigi
gibi KiT'lerin daha verimli kilinmasi
ya da "islevsel" bir etkinlik kazanmasi
ve toplumsal gelismeye katkida bulun-
masi gibi "rasyonel" nedenler yatma-
maktadir.

Iktisat politikalarinin uZun donem-
de ekonomik ve toplumsal gelisme
"sanayilesme" ile olanaklidir. Sanayi-
lesme ise ekonomide iiretim kaynakla-
rinin kullanimi ve tretim giizlerinin
gelismesi yoniinde kokli bir yapisal
degismeyi hedefleyen, uzun donemli
bir gelisme stratejisine dayali olmak
zorundadir.

YENI YATIRIMLARIN

FINANSMANI SORUNU

Plan'in incelenmesi sonucu ortaya
cikan diger onemli bir eksiklik ise ger-
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ceklestirilmesi  ongoriilen hedeflere
nasil ve hangi finans kaynagi ile ulasi-
lacaginin  belirtilmemis  olmasidir.
Plan'in bazi bolimlerinde (Ornegin:
Bolgesel Geisme ve Fizik Planlama
(1), Metropollerle ilgili diizenlemeler
(2), Cevrenin Korummas: ve Gelisti-
rilmesi (3), hem mevcut durumla, hem
de yapilmas: gerekenlerle ilgili olduk-
ca ayrintiya girilmis olmasina ragmen,
'Nasil?' ve 'Hangi mali kaynakla?' so-
rularinin yanitlari timiyle belirsiz go-
riilmektedir. Iste, Plan bu 6zelligiyle
'secim vaatleri niteligine biiriinmekte
ve gerceklikten uzaklagmaktadir.

Gegmiste kimi sosyal harcamalar
kamu maliyesi yoluyla finanse edilir-
ken, burada hizmetlerin 6zellistirilerek
kendi kendini finanse etmesi hedeflen-
mektedir (Ornegin: Sosyal giivenlik
hizmetlerinin 6zel sigorta siddetleri ve
0zel hastaneler aracilifiyla, egitimin
parali ozel egitimle ¢oziimlenmesi).
Bunun sonucunda sistemin kendi ken-
‘dini finanse edecegi savi yanlistir. Ay-
rica, sistemin bu hizmetleri tiiketen tii-
keticilerine (licretli ve diger sosyal
gruplar) finanse ettirecegi ise acikca
sdylenmemistir.

Ekonominin makro kapasitesi ve
isletmelerin olanaklar1 sdylemine da-
yali argiimanlari ile tcret diizeyinin
distirilmesi hedetlenmektedir. Oysa,
ekonomi makro diizeyde incelendi8in-
de boltusiimin son derece adaletsiz,
mikro diizeyde ise karliligin oldukca
yliksek oldugu goriilmektedir.
Plan'daki amac, ticretleri diisiirme yo-
luyla Kamu ve sermaye gelirlerini art-
tirma ve yeni yatirimlart finanse et-
mektir.

EGITIM REFORMU,

BILIM ve TEKNOLOJI

7. Bes Yillik Kalkinma Plani, zo-
runlu egitim disinda her kademede,

hizmetten yararlananlarin egitimin fi-
nansmanina katilimini saglayici ve her
egitimin asamasinda ozel egitim ku-
rumlari'nin arttirilmasina yonelik yeni
diizenlemeler ongdrmektedir. Boyle-
likle devlet sosyal hizmetleri karsila-
ma yiikiindi sirtindan atmaktadir. Bu

durum, Plan'da diislenen ekonomik '

atilimin temel finansman kaynaklarin-
dan biri olarak goriilen diisiik ticretli
bir Tiirkiye yaratma hedefi ile birlegti-
rilirse, ticretli ¢alisanlarin ¢cocuklari te-
mel égitimin ilerisine gecemeyecekler-
dir. Yeni egitim politikasi, sosyal bir
politika olmaktan cikarilarak eletist bir
politikaya doniistlirilmek istenmekte-
dir.

Plan, TUBITAK'1n "Bilim ve Tek-
nolojide Atilim Projesi'ne dayali dii-
zenlemeler icermektedir. Ancak, TU-
BITAK Raporu'nda da belirtildigi gi-
bi, "sorun, Tiirkiye'nin bilim, teknolo-
ji, sanayi yetengini yiikseltebilmenin
onerilerini tiretmek degil, iiretilenlerin
siyasi karar haline getirilmesinde ve
uygulanmadaki siyasi kararlilikta di-
gtimlenmektedir”. Plan, bir kararlilik
yansitmadi8r gibi yeterli onerileri de
icermemektedir.

SAGLIK REFORMU

Bugiine kadar verilen hizmetlerin
niteligi tartigma konusu olmakla bir-
likte kamusalct bir yaklasima dayandi-
riimaktaydi. Bu Plan'da saglik hizmet-
leri gizli ve acik ozellestirmeci bir
mantikla ele alinmaktadir.

ISTIHDAM

IS GUCU

PIYASALARINDA

ETKINLIGIN

ARTTIRILMASI

Cesitli temenniler ile bu temenni-
lere aykiri politika dnermelerinin bu-
lundugu bu boéliimde; hem "Giivence-

1i" hem de "Esnek" bir isgiicii piyasast

kurulmas: gerektigi savunulmaktadir.
Esnek bir isgilicli piyasas: ile anlatil-
mak istenen "licretin is, liyakat, verim,
kidem ve kariyerin karsilig1 olarak bi-
lerlenmesi ve licret sistemlerinin istih-
dami gelistirme, bilylime politikalar
ve yeni calisma bicimlerine goére olus-
turulmasi.."dir. Burada toplu sozles-
melerden bireysel sozlesmelere gecme
yoluyla sendikalarin iglevsellestirilme-
si amaclanmaktadir. Aymi bicimde "Is-
giicli piyasasinda esnekligi arttirmak.."
amadciyla "esnek zamanli ¢aligma tiir-
lerine imkan taniyacak” calismalari
baglatma hedefi ortaya konulmaktadir.
Oysa, artik diinyada kabul edilen ve
OECD iilkelerindeki yeniden yapilan-
ma siirecinin esneklestirdigi isgiicti pi-
yasalarinin, yeni liberal iktisatcilarin
iler siirdiigii gibi istihdamr arttirmadigi
veiggiicii piyasasinin esneklestigi tilke-
lerde, iktisadi konjonktiiriin biiylime
evresine gectigi kosullarda dahi yapi-
sal igsizligin azalmadig: bugiin ulusla-
rarast mali sermaye cevrelerince acik
bir sekilde ifade edilmektedir. Ayrica
OECD'nin istihdam ile ilgili raporlart
da bu noktadan hareketle yeni istih-
dam olanaklarinin kamu miidahalesiy-
le yaratilmas: geregini vurgulamakta-
dir.

SOSYAL GUVENLIK

REFORMU

Plan'da Sosyal Giivenlik Refor-
mu'nda devlet bu alan1 sosyal politika
disina ¢ikarmayi hedeflemistir. 1994
ve 1995'de SSK'ya mali kaynak akta-
rilmasi sadece Kurum'un bitkisel ha-
yatta tutulmasi diisiincesinden kaynak-
lanmustir.

SSK ve genel anlamda Sosyal Gti-
venlik Reformu'nun eksenini olusturan
finansman sorunu; kimi sigortacilik
hizmetlerini ortadan kaldirma ve siste-

mi gizli ve agik yontemlerle 6zellestir-
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me yoluyla coziimlenmek istenmekte-
dir.

KAMU MALIYESI VE

VERGI REFORMU

KamuAagklarl raslanti olarak, koti
ekonomi politikas: tercihlerinden ote,
sinifsal yapi ve giic dengelerinin zo-
runlu dayatmasi altinda, bilingli eko-
nomi politikasi tercihleri sonucunda

~ortaya c¢ikmaktadir. Kamu kesiminin
sermaye sinifinin maliyetinin bir kis-
mint tstlenmesi kamu acgiklarmi artti-
rict bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla, ka-
mu aciklari ozel kesimde olusmasi
muhtemel aciklarmn kamu kesimine
yansitilmasi sonucunda ortaya ¢ik-
maktadir. Kamu kesimi ve sermaye si-
nifi arasindaki bu iligki toplumun
emekei simiflarina karst bir cephe acil-
masi anlamina gelmektedir.

Plan'da en onemli nokta vergi yu-
kiiniin tcretliler iizerine kaydirilmig
olmasi ve cesitli tegvikler sonucunda
sermaye gelirlerinin vergi disin alin-
mis olmasidir. Tirkiye'de kamu mali-
yesindeki krizin asil nedeni Plan'da
ifade edildigi gibi harcamalarin agirili-
gindan degil, vergiledirme kapasitesi-

“nin tam anlamlyla kullanilmamasin-
dandur.

OECD ve AB iilkelerinde vergi
gelirleri GSYIH'nin  ortalama %
30'unu agmaktadir. 7. Bes Yillik Kal-
kinma Plani ise vergi gelirleri oranii
1995'de 18.1 den 2000 yilinda ancak
% 20'ye c¢ikarmayi hedeflemektedir.
Gimriik Birligi siirecinin  getirecegi
vergi kayiplarina ragmen vergi gelirle-
rinde % 1.9 gibi kiiagiik oranda bir ar-
tigin anlami, kamu maliyesindeki kri-
zi, ozellestirme ve tcretleri asagi cek-
me yoluyla emekgilere fatura etmeye
yonelik bir neyiten varhigin ortaya ¢i-
karmaktadir. Oysa, makro ekonomik

istikrarin eksenini olusturdugu soyle-

10

nen kamu dengesinin vergileri arttirma
yoluyla saglanmasi hedeflenmelidir.
Emek yanlist bir maliye politikasinin
kaynak elde etme ve kaynak kullanimi
ile ilgili problemleri de yanitlamasi
gerekmektedir. Diger bir anlatimla,
emek yanlist gelir ve harcamalar poli-
tikast ile kamu calisanlarina yeterli
maas ve licret gelirleri odemek, kendi-
lerini ve yakinlarini sosyal anlamda
yeniden tiretmelerine yetecek bir gelir
saglanmasini gerekli kilmaktadir.

Tirkiye'de kamu sosyal giivenlik
harcamalarinmn GSYTH icindeki pay1
bugiin % 5'i bile bulmamaktadir. 7.
Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore
1996-2000 yillart arasinda ve 1994 fi-
yatlartyla egitim alanindaki kamu yati-
rimlart 168.1 tirilyon, saglik alaninda-
ki kamu yatirimlart ise 64.9 trilyon
TL. olacaktir. S6z konusu yatirim be-
dellerinin sadece 1994 yil1 biit¢esinde-
ki anapara ve faiz odemelerinin bile
atinda oldugu oldukca diistindiiriicii-
diir.

OZELLESTIRME

Plan, 6zellestirmenin rekabet gii-
ciinti attiracagi iddiasindadir. Rekabet
giicii, teknoloji tiretimine ve uyumuna
baglidir. Plan, ozellestirilen kurulus-
larla teknoloji tiretiminin saglanacagi-
n soyleyememektedir. Uygulamada
ise aksine bazi ornekler soz konusu-
dur: Omegin TELETAS, Belcika fir-
masi olan ALCATEL ile rekabet ede-
bilir halde iken ALCATEL, TELE-
TAS"1 aldi ve ilk is olarak TELE-
TAS''n aragtirma bolimiinti  dagittr.
Bazi aragtirmacilart Belcika'ya giitiir-
dii; ALCATEL bu uzmanlar oradaki
tesislerinde calistirip Tirkiye'ye rahip
tiriinler tiretmeyi planlamistir. Boylece
var olan teknoloji birikimi dagitilmis-
tir. Diger bir 6rnek ARCELIK, tiretimi

ile ihracat potansiyeli kazandi. Disar-

dan lisans alarak teknoloji getirdi. Fa-
kat goriildii ki, ARCELIK Avrupa pa-
zarlarinda belli bir pay edindi. Kendi-
sine lisans veren firma, lisans vermede
engeller ¢ikarmaya bagladi. Yani, tek-
nolojiyi kendiniz iiretemiyorsaniz hem
diinya hem de kendi i¢ pazariniz size
kapatilmak isteniyor.

Ozetle, ozellestirme, kalkinma ve
sanayilesmeden vazgecme anlaminda
olmamalidir. Ama maalesef Plan,
"Plan doneminde kamunun imalat sa-
nayindeki faaliyetlerinin bilytik olciide
daraltilmas: hedefini" belirtmektedir
(Sayfa: 139).

GONULLU KURULUSLAR

Plan'da en ¢cok onem verilen konu
olan yapisal degisim siirecinde goniil-
li kuruluglarin olusumuna hemen hi¢
yer verilmemesi cok 6nemli, ancak bu
yaklagim bilingli bir eksiklik olarak
degerlendirilmelidir. Cagdas demokra-
tik ilkelerde, "demokrasinin tabana
yayilmasi”, "katilim", "cogulcu de-
mokrasi”, "kitlesel orgiitlenme" gibi
deyimlerin yani sira "gontilli kurulus-

"

lar" kavramindan soz edilmektedir.
Diinyadaki pek cok sorunun dziimin-
de, devletlerin ve uluslararasi kurulus-
larin ¢abalarinin yeterli olmadigr go-
riilmis ve bu alanlarda devletin disin-
da, vatandaglar tarafindan kurulup, go-
niilliilik esasina gore ¢alisan orgiitlern
cok onemli isler yapabilecekleri anla-
silmistir. Ozellikle cevre, insan hakla-
11, tiiketici haklari, kadin haklri, silah-
sizlanma ve baris, insani yardim gibi
konularda devletlerin ve hatta bu
amacla kurulmus uluslararasi orgiitle-
rin goze alamadiklar inisiyatifleri go-
ntlli kuruluslarin basarryla sergiledik-
leri ve olusturduklart kamuoyu saye-
sinde, devletleri ve uluslararasi kuru-
luslar1 harekete gecirdikleri gozlem-

lenmektedir.
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19'ncu Donem Genel Kurulunda
Odamzin Tiiziigiinde Asagidaki Degisiklikler yapilmistir

3'ncli madde c fikrasi: Meteoroloji Miihendisligi
Ogretimi ve egitimi yapan iiniversiteler ile isbirligi ya-
parak, iilkemizin ihtiyacini karsilayacak nitelik ve ni-
celikte Meteoroloji Miihendislerinin yetismesine yar-
dimc1 olmak, bu konuda onerilerde bulunmak.

3ncili madde e fikrasi: Meteoroloji bilimi ile ilgili
yenilikleri takip etmek, bu amacla yurt i¢i ve yurt digt
kuruluslar ile iliski kurmak, isbirlig¢inde bulunmak, ge-
lismeleri iiyelerine duyurmak ve iilkemizin bu yenilik-
lerden yararlanmasi icin gerekli girisimlerde bulun-
mak.

4ncii madde a fikrasi: Oda; yurt icinde teknik &gre-
nim veren iniversitelerin Meteoroloji Miihendisligi
boliimiinden mezun olup, Meteoroloji Miihendisi veya
Meteoroloji Yiiksek Miihendisi tinvanina sahip olanlar
ile Yurt diginda egdeger 6grenim gordiigii YOK tara-
findan kabul edilen ve bunu diploma ile belgeleyen
Meteoroloji meslegini biitiin uygulamalar ile yapmaya
yasal olarak yetkili bulunan Meteoroloji ve Meteorolo-
ji Yiiksek Miihendislerinin tek yasal orgiitidiir.

4ncl madde e fikrasi: Silahli kuvvetler mensuplari
Odaya iiye olamazlar. Uyelerden Askerlik yiikiimlii-
liklerini yerine getirmekte olan yedek subay ile er ve
erbaglarin tyelikleri askerlik stiresince askida kalir.
Odanin Yonetim Kurulu ve diger idari organlarinda
gorevli iken askerlikle ilgili yiikiimliliklerini yerine
getirmek i¢in ayrilmak zorunda olanlarin, oda ile ilgili
gorevleri otomatik olarak sona erer. Yerine yedek iiye-
lerden siras1 gelene ¢agri yapilir. iiyenin askerlik yi-
kiimliliiklerini yerine getirmek icin yedek subay, er ve
erbag olarak askerlik hizmetini stirdiirmesi, aidat 6de-
me ve kanunlardan dogan mesleki yiikiimliiliiklerini ve
haklarini ortadan kaldirmaz.

Sinci madde f fikrasi: Oda tyelik kartlarinin, kulla-
nim siireleri sonunda yenilenmesi zorunludur.

28nci madde a fikrasi: Her ne sebeple olursa olsun

2 (iki) ay toplantiya iist iiste katilmayan veya katilama-

yacak durumda olan Yonetim Kurulu iiyesi c¢ekilmis
sayilir ve yerine siradaki yedek iiye geger.

34nci madde: Sayman iiye; Odanin mali iglerinin
yuriitiilmesini, oda biitcesinin uygulanmasini, yonet-
melikler ve Yonetim Kurulu kararlar geregince saglar.
Odaya her tiirlii demirbas malzeme alimi ve bu malze-
melerin demirbag defterine islenmesi, odanin demirbag
kayitlarinin tutulmasi saymanin gorevidir. Sayman ge-
rekli mali tedbirleri alir ve onerilerde bulunur. Genel
kurula sunulacak biitceyi hazirlar ve yonetim kurulu-
nun onayina sunar.

60nc1 maddeye ek olarak: 1) Uyelerin gesitli proje
ve uygulamalar ile ilgili olarak yapacaklar1 danigman-
lik hizmetlerinden % 10'u oranindaki bir pay,

D) Bilirkisi olarak atanan iiyelerin bu hizmetleri kar-
siliginda alacaklart ticretin % 10'u oranindaki bir pay,

J) Diger gelirler.

61nci maddeye ek: Uye aidatlar1 oda genel kurulu
tarafindan belirlenir. Uye aidatlar1 bir 6nceki yilin iiye-
lik aidatlarindan diisiik olamaz ve giiniin kosullar1 gz
Oniine alinmak iizere belirlenmek zorundadir.

GENEL KURUL SONUCLARI

- Meteoroloji Miihendisligi disiplininin sorumlulu-
Sunda olmas: gereken alanlarda Meteoroloji Miihendi-
si istihdaminin saglanmasina calisilmali ve bu sektor-
deki projeler i¢in Meteoroloji Miihendisleri Odasinin
onayinin alimmasinin zorunluluk haline getirilmesine
caligilmali,

- Hidrolojik ve Meteorolojik veri toplama aginin
tilkemiz gercekliligi igin diizenlenmesine katk: saglan-
mali,

- 19ncu Yonetim Kuruluna Meteoroloji Teknik Li-
sesi Mezunlar1 Dernegi ile birlikte dayanismanin siir-
diirtilmesine ¢aligmak i¢in gorev verilmesine,

- Oda iiye aidatlarinin 1996 yilr icin 15.000 (yiizel-
libin) TL/ay, 1997 yili i¢in 256.000 (ikiyiizellibin) TL/

ay olmasina karar verildi.
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Meteoroloji Miihendisligi Biilteni

TMMOB'DEN

TMMOB tyelerinin ticretlerinin gercek de-

gerine kavusturulmas: icin calismalarini siir-
dirmektedir. Bu konuda hiikiimete ve ilgili bi-
rimlere gonderdigi metnin 6zeti ve oneriler;

Ulkemizin yatirim, Uretim, sanayilesme ve
kalkinmasinin en temel unsuru miihendis ve
mimarlardir. Bu grubun kamuda cesitli stattiler-
de calisan kesimin icinde bulundugu ekonomik
ve sosyal durum, son yillarda tretim stireglerin-
deki konumlarina, tistlendikleri sorumluluklara
ve sahip olduklar1 eitime uymayan bir diizeye
gerilemistir.

Gelinen bu durumu devlet kaynaklarinin
yetersizligi, devletin tasarrufu olmasi ya da enf-
lasyonu denetim altina alici bir 6nlem olarak
kabul etmek miimkiin degildir.

TMMOB, gelinen noktada tiyelerinin teknik
ve bilimsel temelde yirittikleri ve tilkemizin
sanayilesmesi, kalkinmasi a¢isindan vaz gegil-
mez bir yere sahip olan mesleki calismalari en
alt diizeye indirgeyen ekonomik sorunlarin ive-
dilikle asilmasinmin tlkemizin gelecegi acisin-
dan artik geciktirilemez bir énem tasidigini sa-
vunmaktadir.

Ulkemizin gelecegini diisiinen yetkililerin
de bu olumsuz durumun daha fazla stirdiiril-
mesine izin vermeyeceklerini umuyor, sorunla-
rn ¢6zimi i¢in ¢aba harcamalarin bekliyoruz.

Yavuz ONEN
TMMOB Baskani

TMMOB kamu c¢alisani tyelerinin maas ve
olarak; Miuhendislik-
mimarlik tazminati 6denmesi, 6zel hizmet taz-

tazminatlan ile ilgili

minati ve yan 6demelerle ilgili diizenlemelerde
muhendis, mimar, sehir ve bolge plancilari ek
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gostergelerle ilgili cetvellerde oldugu gibi ayni
grupda alinmasi ve 6zel hizmet tazminatlarinin
ytikseltilmesi Onerilmistir. (Bu konuda ayrintili
calismalar TMMOB tarafindan ilgili birimlere
iletilmistir. Burada sadece kisa olarak isin 6zii
anlatilmistir. Ayrintili calismalar isteyen tyele-
rimize gonderilir.)

f Birligimiz, Meclis'te yiiriitiillen 1996 yili Biitge qﬁ
riigmeleri siirecinde miihendis-mimar ve sehir plancila-
rin ongorilen ozliik haklart ve maag zamlan ile ilgili
olarak bir dizi etkinlik yiiriitmektedir.

Bugiin karsimizda duran maag ve ézliik haklart dii-
zenlemelerinin "sefalet zamlart” oldugunu diigiinen Bir-
ligimiz, 19 Nisan 1996 Cuma giinii bir basin agiklamasi
gerceklestirerek, asagida yazli olan goriis ve énerileri-
ni kamuoyuna ifade etti.

24 Aralik 1995 genel secimleriyle bagslayan zam
yagmuru kesintisiz devam ediyor. Degil iiretmek yasa-
mak bile her gegen giin daha zorlagiyor. Tiim kamu ¢ali-
sanlarina ve kamudaki iiyemiz miihendis ve mimarlara
gectigimiz yillarda yapilan zamlar enflasyon kargisinda
¢cok komik kalirken, 1995 yilinin sonunda yapilmug iicret
artiglaru simdiden geride birakan zamlarin 1996 Biit-
cesi'yle de devam edecegi agikga goriiliiyor.

Ureten, sanayilegen bir Tiirkiye icin sesimizi iktida-
ra ulagtrmaya ¢alisan 250 bin miihendis, mimar ve ge-
hir plancisindan kamuda ¢alisan 70 bin iivemize de %
20 diizeyinde iicret zamnn éngoriilimektedir.

Miihendis ve mimarlart kamuda ve ézelde sefalete
mahkum eden bizleri gozden ¢ikaran sivasi iktidarlar iil-
kemiz igin dretmek ve iirettigimizin karsdigme almak
icin haykinglarimzi duymayarak iilkemizin gelecegini
gozden ¢ikarmaktadirlar.

Yillardir uygulanan iicret politikalart sonucu, tril-
yonlarca liralik yatirimlarin planlanmasindan yagama
gegirilmesine kadar sorunluluklar iistlenen, denetleyen,
hakedislere imza koyan ityelerimiz onur kirier iicretlerle
calistirilmakiadir.

1993 yihinda yirmi yillik kamu ¢aligant miihendis ve
mimar 7508 iicret alirken bugiin aldigy iicret 3603 civa-
rinda diigmiigtiir.

Kisacast yllardir iilkemiz kaynaklarint rantiye azin-
ligina peskes ¢ekenlerin, calisanlart acliga ve yoksullu-
ga mahkum etmesinin belgesi olan 1996 Biitgesi kabul
edilebilir degildir.

Hiikiimete tekrar sesleniyoruz; durdurulmus bulu-
nan aragtirma, projelendirme ¢alismalarinin ve yatirun-
larin yeniden baglatilmasun, agik/gizli issizligin onlen-
mesini ve adil gelir dagiluminin saglanmasini istiyoruz.

Miihendis ve mimarlarin iicretlerinin onurlu bir ya-
sam saglayacak diizeye ¢ikarilmasint istiyoruz.

Bu taleplerimizin gozetilmemesi durumunda iiyeleri-
mizi gliciimiizii gosterebilmek icin de oniimiizdeki giin-
lerde projelere, hakediglere ve her tiirlii sorumluluk ge-
rektiren belgelere imza atmaya ve kendilerine gereken

onemi ve licreti vermeyen iktidara yanit vermeye ¢agiri- .
wmz. /




Meteoroloji Miihendislii Biilteni

Uyelerimizden Haberler

g As Ny | Uyelerimizden Selahattin INCECIK, ITU de profesorliik tinvanini almustir.
Kendisini kutlar basarilarinin devaminin dileriz.

R | Uyelerimizden Mahmut AKKAS Arastirma ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig Is-
tatistik ve Yayin Sube Midiirlii§i Gorevine atanmistir. Kendisine yeni gofe-
vinde basarilar dileriz.

[ | Uyelerimizden Ali Riza KOC ile Songil Geng nisanlanmistir. Kendilerine
omiir boyu mutluluklar dileriz.

TR A | Uyelerimizden Mustafa UYSAL 30.4.1996 tarihinde Dudu Ozdemir ile nisan-
lanmistir. Kendilerine 6mtir boyu mutluluklar dileriz.

[ | Uyelerimizden Denizhan EROL 26.1.1996 tarihinde Fatma Erdogan ile ni-
sanlanmistir. Kendilerine 6miir boyu mutluluklar dileriz.

(R e | Uyelerimizden Sitkran SAYAR'm bir kizi olmustur. Melike'ye yasam boyu
saglik ve mutluluk dolu giinler dileriz.

e e e | Uyelerimizden Ismail AYDIN'in bir oglu olmustur. Bilal'e yasam boyu saglik
ve mutluluk dolu gilinler dileriz.

[ e | Uyelerimizden Adnan BILGILI Antalya Meteoroloji Bolge Miudiirligtinden
[sparta Meteoroloji Bolge Midiirliigtine tayin olmustur. Kendisine yeni gore-
vinde basarilar dileriz.

B Uyclerimizden Saim TOSUN DSI Balikesir Bolge Miidirligtinden DSI Kars
Bolge Miidiirliigiine tayin olmustur. Kendisine yeni gorevinde basarilar dile-
riz.

[maemities — - | Uyelerimizden Mahmut KAYHAN 1.4.1996 tarihinde askerlik gorevini ta-
mamlayarak DMI deki gorevin donmistiir. Kendisine basarilar dileriz.

e el Uyeleremizden Serpil SAYAR'I esi Ali Sayar askere gitmistir. Kendisine basa-
rilar dileriz.

Uyelerimizden Bilal BEKTASOGLU askerlik gorevini tamamlayarak DSI deki
gorevine donmiistiir. Kendisine basarilar dileriz.

| Uyelerimizden Ayhan AKGOZ Nisan ayinda Mamak Muhabere Okulunda as-
kerlik gorevine baglamistir. Kendisine basarilar dileriz.

[ e | Uyelerimizden Mustafa ALKAYA bébrek nakli ameliyat: olmustur. Kendisine
gecmis olsun der, sifalar dileriz.
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Amag ne kadar yiice

olursa olsun, Ona
Ulasmak icin
basvurulan araclar
kotii ve ahlaksizsa,
Amag da er gec
bozulup,

soysuzlagacaktir.

Aldous HUXLEY
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Odamizin yayin organi olan Meteoroloji Miihendisligi dergisi yeni dii-
zenlemelerle yaymina devam edecektir. Dergide yayinlatilacak yazilar
i¢in danisma kurulu olarak degisik tiniversitelerdeki 63retim iiyelerinden
yararlanilacaktir. Dergimiz bir diizenleyici sorumlulugunda yayinlanacak-
tir. Dergimizde agagidaki konularda caligmalar veya terciimeler yayinla-
nacaktir.

Meteoroloji, Hidroloji, Klimatoloji, Cevre, Sehir Meteorolojisi, Hava
Kirliligi, Enerji (Hidro-eletrik, Giines, Riizgar, Niikleer), Uzaktan algila-
ma (Hidroloji ve Meteoroloji konularinda), Meteorolojik Dogal afetler,
Osinografi, agik kanal hidroligi, Istatistik, Genel Matematik, Genel Fizik,
Bilgisayar uygulamalari ve Sozii gecen konularda olusturulan yasalar ve
yasalarin elestirileri.

Dergiye gonderilecek yazilar, A4 kagidinin bir yiiziine, daktilo (veya
yazici)-ile cift aralikli olarak ve 10 sayfay1 gegmeyecek, kenarlardan 2.5
cm bosluk olacak sekilde yazarinin imzasini tagiyacak bir 6n yazi ile gon-
derilmelidir.

Sekiller, tablolar ve resimler ayr1 kagitlarda olmali, metin icindeki yer-
leri renkli kalemle numara verilerek isaretlenmelidir. Sekiller tablolar ve
resimler oldukca net olmalidir. Yapilabiliyorsa sekiller aydinger kagidina
0.3-0.4 mm. uclu kalemle ¢izilmelidir.

Gonderilen eserler su kistmlardan olugmalidir: Baglik, Yazarlar (g6-
revleri ve yazisma adresleri), dzet, anahtar kelimeler, Metin (giris, Mater-
yal ve Metot, bulgular, tartisma, gerekirse sonu¢ ve 6neriler), Kaynaklar.
Ozet 150 kelimeyi gecmemeli.

Yazilarin yayinlanabilmesi i¢in daha 6nce baska bir dergide yayinlan-
mamig olmasi, yayinlanmak iizere génderilmemis olmasi ve ilgili danis-
mandan olumlu goriis gelmesi gerekmektedir.

Yazilarin her tiirlii sorumlulugu yazarina ait olacaktir.

(Derginin arzulanan gekilde yayinlanabilmesi siz

tiyelerimizin katkilariyla olacaktir)

Dergi Reklam Ucretleri

Arka Kapak ‘ 1 25.000.000.-
Arka Kapak i¢ : 17.500.000.-
On Kapak i¢ : 20.000.000.-
On Kapak i¢ karsisi :20.000.000.-
l¢ Sayfalar : 12.000.000.-

- Not: Biitiin fiatlar tam sayfa {izerinden verilmistir. Yarim sayfa
reklamlarda ticretin %65'i alinir. Kapak sayfalah icin reklamlar renk-
li baskr olarak ya.plhr. I¢ sayfalar icin fiatlar siyah beyaz icin veril-
mistir. Bu sayfalar icin renkli baski isteminde ayrica % 15 ilave ticret

istenir. Siirekli ilanlarda % 15 indirim yapilir. (En az ii¢ say1)
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Meteoroloji uyuyor mu?

i S ik

TR

Sel felaketinde bu kadar can kaybs olmasinin agir sorumtulu@u, halki
zamaninda uyarmayan Meteoroloji Genel Mudirligirniin omuzlarinda

§ LYty o TR TN Neremiz cagdas

3 3 : 5 . Meteorolaji Genel MidUdigy, - lzmirde
matrekareye 124 kilogram yaig diise-
cedini- fahmin edemedi. Uyagr olmakla
Svinen Tirkive, tayiun felaketini dnce- -
den haber verip halkini uyaran ve can
kaybinin biplere ufasmasim dnleyen 3.
Diinya Utkesi Filipinter kadar olamadi.

Uyan yapimad

Meteoroloji dogru tahmin yapip, halki
uyarmakia gbreviiydi. Bunu yapsayd,
buyk oranda can kaybnin oldugu
gecekondu mahalleleri  bogaltilabilic,

ere yataklanna kurulan evier tahliye
editebilirdi. Bu felaket, deviet kurumia-
finin vurdumduymazhgini da gosterdi.

Istanbul'u
Safinak iglardan Man!
Antalya da nasibini at
Istanbui'da jodos iki ge
karays oturmasing ve
utagirunm bir siir
olmasina yol agt. lst

JTOBUSLER! BILE SURUKLED! Tepelorden geten sef su-

art park hafindeki aragian saakl blr oyuncak gibi siriikieyerek kaza-
ara sebep oldu. Azgin sulara ne svler ne de otobiisler dayanablidi.

Hava

Peru'da valrg hava

durumu tahmini

viziinden 17 kisinin
Slmesinden sorumlu
tutulan bir meteoroloji
yorumeust az daha
halk tarafindan ling
edilivordu. Yorumeu,

asi yadislara
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gerekeesivie
avaklanan hallun
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bilemeyen bir
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